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El pasado 21 de febrero de 2025, en la edicion matutina del Diario
Oficial de la Federacion, se publico el DECRETO por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de |la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de |a Vivienda para los Trabajadores y
de |la Ley Federal del Trabajo, en materia de vivienda con
orientacion social, en donde se destacan los siguientes puntos:

a) Vigilancia y supervisidon. Se pretende fortalecer la vigilancia y
supervision de los organos de administracion y control de los
recursos, constituidos por las aportaciones patronales del 5% Al
Infonavit, reiterando que dichos fondos son patrimonio exclusivo de
los trabajadores.

b) Viviendas en arrendamiento. Se amplia el objeto del Instituto,
para establecer |la creacion de programas de construccion de
viviendas y administracion de viviendas (que podrion ser de
oarticulares), destinadas a ser adquiridas en propiedad o
arrendamiento para los trabajadores.

Para los trabajadores, se establece |a posibilidad de acceso a las
viviendas mediante arrendamiento denominado social, a traves de
viviendas que pueden ser propiedad del Infonavit o solo
administradas por este. En este caso, el saldo de la subcuenta de
vivienda servird como garantia del cumplimiento de pago de las
rentas, las cuales se podrdn pactar con O sin actuadlizacion, asi
COmMO con opcion de compra, pudiendo reconocerse el pago de las
rentas a cuenta del precio final de la venta.

En los casos de arrendamiento, el monto de las rentas serd
descontado del salario de los trabajadores conforme a los limites
gue establece |la LFT , guedando prohibido destinar las viviendas
para uso distinto de vivienda, asi como subarrendarlas.

c) Construccion de vivienda por parte del Infonavit. Se contemplo
llevar a cabo |la construccion de viviendas por parte del Infonavit,
por medio de una empresa filial constructora, constituida en
terminos de la legislacion mercantil, no siendo considerada entidad
paraestatal, cuya integracion accionaria serd mayoritariamente
del Instituto.

d) Prohibicion de actualizacion de créditos. En favor de los
trabajadores, se prohibe la actualizacion del saldo de los creditos
otorgados por el Infonavit, la cual anteriormente consistia en que
los saldos se incrementaban conforme a los aumentos del salario
mMinimo.

e) Aportaciones y descuentos en caso de ausentismo. Conforme o
la norma derogada (art. 29 Ultimo pdrrafo de la LINFONAVIT), se
establecia que se suspendian las obligaciones tanto de aportar el
5% del salario, como de efectuar los descuentos del salario de los
trabajadores para amortizar los creditos otorgados a 1os
trabagjadores, cuando nNO se paguen salarios por ausencias
injustificadas al trabajo. Ahora con l|la reforma, se establece |o
obligacion a cargo de Ilos patrones de tener que pagar
aportaciones aun cuando no se paguen salarios; adicionalmente,
se establece que no se suspenderd |la obligacion de efectuar
descuentos al salario del trabajador para la amortizacion de los
creditos, en los casos de ausencias injustificadas o incapacidades
medicas para trabajar en terminos de la Ley del Seguro Social.

f) Fiscalizacion al Infonavit. Con las reformas se precisa gue lo
fiscalizacion de los recursos del Infonavit estard a cargo de la
Auditoria Superior de |la Federacion, la cual serd competente para
revisar las actividaoades de Instituto como organismo fiscal
autonomo, la debida integracion y administracion del patrimonio, el
ejercicio del presupuesto, asi como de las inversiones en materia de
construccion de vivienda y administracion inmobiliaria.

Sin embargo, se senala que la subcuenta de vivienda y creditos de
vivienda no estardn sujetos a auditoria, revision o fiscalizacion.

g) Modificaciones a la Ley Federal del Trabajo. Se reforman los
articulos 97 y 110, para autorizar a los patrones para gue, previo
aceptacion de los trabajadores, efectuen descuentos a los salarios
para el pago de las rentas y creditos recibidos por el Infonavit para
la adquisicion de viviendas. Los descuentos no podran exceder del
20% para prestamos y 30% para las rentas, tratandose del salario
Minimo, y sin limite alguno para salarios superiores al minimo.

De los puntos anteriormente referidos, resulta de especial interes
para los patrones el correspondiente a |as Aportaciones y
descuentos en caso de ausentismo, contemplado en el Ultimo
parrafo del articulo 29 de la LINFONAVIT, existiendo la posible
interpretacion por parte de las autoridades en el sentido de que €l
patron se convierte en obligado solidario ante el Infonavit del
entero de |las amortizaciones respecto de aquellos trabajadores a
los cudles no es posible realizarles descuento alguno, al no existir el
PAgo de un salario.

La interpretacion anteriormente referida, pudiera ser considerada
materia de impugnacion previo un anadlisis mdas profundo de la
Nnorma, PAra que en su caso se tomen las medidas conducentes.

La reforma entro en vigor al dia siguiente al de su publicacion, esto
es, el 22 de febrero de 2025.

En esas condiciones, guedamos a sus ordenes para cualguier dudo
relacionada con las modificaciones a la Ley del Infonavit y a la Ley
Federal del Trabajo, asi como del impacto economico vy juridico que
estas pudieran trascender a la esfera juridica de los patrones.

Atentamente.
CASS Abogados.

Febrero 25 de 2025
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