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CRITERIO DEL IMSS SOBRE CONCEPTOS DE INGRESOS
INTEGRANTES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

En su edicién del dia de hoy, el Diario Oficial de la Federacion publica el Acuerdo del Consejo
Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social No. ACDO.AS2.HCT.250624/204.P.DIR vy su
Anexo Unico, dictado en su sesién ordinaria del pasado 25 de junio, por el cual se aprobd un
criterio (Criterio No. 02/2024/NV/SBC-LSS-27-V) con el fin de orientar a los patrones o sujetos
obligados sobre la inclusion o exclusion, como integrantes del Salario Base de Cotizacién (SBC),
de las prestaciones de habitacién y alimentacion.

Asi, de acuerdo al criterio ahora publicado, las prestaciones de habitacién y alimentacion sélo podran
exceptuarse de integrar el Salario Base de Cotizacidon cuando hayan sido entregadas a la persona
trabajadora en especie, por lo que las cantidades entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de
la misma, nominadas como alimentacion o habitacion, deberan integrarse al salario base de cotizacion
en términos de lo previsto en el primer parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

En consecuencia, se considerard que realizan una practica fiscal indebida en materia de
seguridad social:

a) Quienes excluyan del SBC cantidades entregadas en efectivo a, o depositadas en la
cuenta de, la persona trabajadora, nominadas como alimentacion o habitacién.

b) Quienes simulen la retencidn de importes para demostrar que prestaciones de
alimentacion o habitacién resultaron onerosas, cuando los importes —en realidad—
constituyan remuneraciones pagadas que deben integrarse al SBC.

c) Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realizacion o implementacion
de las practicas anteriores.

d) Emitir, por parte de contador publico autorizado, opinién de cumplimiento “limpia y sin
salvedades” en el dictamen en materia de seguridad social de patrones que incurran en
cualquiera de las conductas referidas.
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Es de comentar que en el Anexo integrado al Acuerdo en comento, se hace mencion que en el mismo
sentido del referido criterio se han pronunciado recientemente los Tribunales Federales. !

Por ultimo, tanto el Acuerdo del Consejo Técnico, como su Anexo que incluye el Criterio aqui comentado,
entraradn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacidn; es decir, el
préximo viernes 12 de julio.

Atentamente

CASS Abogados.

El contenido de este documento es de cardcter informativo y constituye una manera de orientacién en materia de seguro social, por lo que
siempre es recomendable consultar, de manera complementaria, las disposiciones legales aplicables a los casos concretos que las empresas
enfrenten.

Copyright. Derechos reservados. El contenido de este documento es propiedad de Consultores y Abogados en Seguridad Social, S.C. Prohibido
la reproduccion parcial o total.

1 Tesis jurisprudencial PC.XXIII. J/1 A (10a.), bajo el rubro: “PRESTACIONES DE ALIMENTACION Y HABITACION. SE
EXCLUYEN DEL SALARIO BASE DE COTIZACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 27, FRACCION V, DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL, SOLO CUANDO SE OTORGAN EN ESPECIE A LOS TRABAJADORES”, asi como en la contradiccidn
de criterios 202/2023, resuelta por Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, bajo el rubro
“CONFORME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, SOLO SE PODRAN EXCEPTUAR LAS PRESTACIONES DE
HABITACION Y ALIMENTACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CUANDO FUERON
ENTREGADAS AL TRABAJADOR EN ESPECIE”, publicada en el boletin No. 128/2024 de 17 de abril del
2024.
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