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REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA
ACTUALIZAR LAS TABLAS DE ENFERMEDADES DE
TRABAJO Y PARA LA VALUACION DE INCAPACIDADES
PERMANENTES

En su edicion vespertina del dia de ayer, el Diario Oficial de la Federacidn publicé Decreto del
Ejecutivo Federal por el que se reforman y adicionan los articulos 513, 514 y 515 de la Ley
Federal del Trabajo, incluyendo en la reforma del primer numeral mencionado, la actualizacién
de la Tabla de Enfermedades de Trabajo y de la Tabla para la Valuacion de Incapacidades
Permanentes Resultantes de los Riesgos de Trabajo.

Ambas tablas son instrumentos fundamentales en el proceso de calificacion de las Enfermedades de
Trabajo y en la valuacidn de los efectos de los Riesgos de Trabajo que sufren los asegurados protegidos
por la Ley del Seguro Social.

Asi, el articulo 43 de la Ley del Seguro Social - que define el concepto Enfermedad de Trabajo — precisa
que, “... en todo caso, serdn enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo.” ;
esto es, precisamente las contenidas en la tabla del articulo 513 de la Ley laboral.

Por su parte, el articulo 58 de la Ley del Seguro Social, precisa que el monto de las pensiones de
Incapacidad Permanente se calculard conforme a la tabla de valuacién de incapacidad contenida en la
Ley Federal de Trabajo, que es la segunda de las tablas que ahora se actualizan con la reforma que nos
ocupa.

Es de destacar que el contenido de estas dos tablas tenia mas de 50 afios sin cambio alguno, lo que habla
de la urgente necesidad de su actualizacién a fin de considerar en su integracién los avances cientificos
en la medicina a nivel mundial, los progresos especificos de la medicina del trabajo y las actuales
necesidades y riesgos de la poblacién trabajadora en nuestro pais.
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A modo ilustrativo, es de comentar, respecto a la Tabla de Enfermedades de Trabajo, que ésta
incorpora 88 nuevas enfermedades laborales, destacando entre estas adiciones: la inclusién del Covid-
19; enfermedades psicosociales, como el estrés grave y los trastornos de ansiedad; diversos tipos de
cancer; enfermedades por intoxicacion; y enfermedades especificas de la mujer, como pérdida del
embarazo y la endometriosis.

Es de destacar, ademas, que en la estructura de la Tabla se considerd la Clasificacidn Internacional de
Enfermedades (CIE-11) de la Organizacion Mundial de la Salud, vigente apenas a partir de febrero de
2022, lo que habla de una actualizacién con los mas recientes avances en medicina y salud en el trabajo.

Ademas de la actualizacion de las dos tablas antes referidas, la reforma plantea la publicacidn,
en el Diario Oficial de la Federacién, del Catdlogo de las Cédulas para la Valuacién de las
Enfermedades de Trabajo, nuevo documento normativo que se pretende servira como un
instrumento auxiliar en la correcta evaluacidn y dictaminacion que realizan los peritos médicos
dictaminadores en medicina del trabajo; catdlogo en donde se sefiala la relacidn causal de
trabajo-dafio.

De acuerdo al Articulo Segundo Transitorio del Decreto, la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, en un plazo de 45 dias hdbiles, publicara el mencionado Catdlogo, en el citado Diario
Oficial.

Por otra parte, en el texto reformado del articulo 514 se precisa que, tanto las dos Tablas antes referidas
como el Catdlogo de la Cédulas para la Valuacién de las Enfermedades de Trabajo seran revisadas al
menos cada cinco afios, a partir de su publicacién o cuando existan estudios o investigaciones que lo
justifiquen.

Finalmente, respecto al articulo 515, la reforma se limita a refrasear al contenido actual de dicho
numeral para precisar que, una vez que se concluya con la revisidn de las tablas, el resultado se deberd
turnar al Ejecutivo Federal para su consideracién y, en su caso, inicio del proceso legislativo que llevara
a su modificacion.

Por ultimo, el Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacidn; esto es, el dia de hoy.

Atentamente

CASS Abogados.
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