- CIRCULAR 21/2015

REPERCUSION DEL NUEVO
SALARIO MINIMO PARA
2016 PARA EFECTOS DEL
SEGURO SOCIAL.

"El contenido de este documento es de
caracter informativo y
constituye una mera orientacién en
materia de seguro social, por lo que
siempre es recomendable consultar, de
manera complementaria, las
disposiciones legales aplicables a los
casos concretos que las empresas
enfrenten."

30 BESSER8

www.cass-abogados.com

El pasado viernes 11 de diciembre, el Consejo de Representantes de la Comision
Nacional de Salarios Minimos acordé incrementar el salario minimo general para
el 2016 en un 4.2 %, con lo que tal salario que regira en todo el pais a partir del 1
de enero de 2016 sera de 73.04 pesos diarios

Con tal salario minimo, que representa un incremento de apenas 2.94 pesos diarios, la citada
Comision afirma - sin embargo - que se avanzara en la recuperacion del poder adquisitivo de
los trabajadores.

No se entiende como puede hablarse de avance en esa materia cuando la realidad es que con
tal decision, el referido Consejo simplemente no considerd la reciente reforma constitucional
en materia de desindexacidn del salario minimo, reforma que ya ha sido avalada por 17
congresos locales, indexacion que siempre ha representado una de las principales ataduras
para avanzar realmente en tal recuperacion.

Respecto a las repercusiones que el insignificante incremento aprobado tendrd en materia
especifica del Seguro Social, es evidente que el sector empresarial seguird manteniéndolo
como referencia en los procesos de revisiones salariales contractuales, con lo cual los ingresos
del IMSS apenas y se veradn impactados, en razén a las caracteristicas de los esquemas de
financiamiento de los seguros que comprende el Régimen Obligatorio del Seguro Social;
esquemas que consideran como uno de sus elementos fundamentales precisamente el salario
de los trabajadores asegurados.

En consecuencia, y de acuerdo a lo que establece la Ley del Seguro Social los limites inferior y
superior del salario diario base de cotizacion que establece el articulo 28 de la referida Ley
pasarande $70.10a $ 73.04y de $1,752.50a  $ 1,826.00, respectivamente, a partir del 1 de
enero de 2016.

Similares incrementos sufrirdn los salarios base de cotizacion de otras modalidades de
aseguramiento comprendidas en la Ley, como son las correspondientes a los trabajadores
independientes en el ambito urbano y rural y los patrones personas fisicas, todos ellos sujetos
de incorporacién voluntaria al Régimen Obligatorio del Seguro Social.

Otra repercusion en la Ley del Seguro Social derivada del incremento al salario minimo es en lo
correspondiente a los importes de las sanciones que establece el articulo 304 B, relativas a las
diferentes infracciones que pudieran llegar a cometer los sujetos obligados por la propia Ley;
materia en la cual el IMSS mantiene aun la indexacion al salario minimo.

Finalmente, es de reiterar que, tal y como ha sido ya practica comdn en estos casos, los
movimientos afiliatorios derivados del incremento del salario minimo los realizara el IMSS en
forma automatica, haciendo innecesario que los patrones de aquellos trabajadores que
reciban tal salario tengan que presentar los avisos de modificacion de salario
correspondientes.

Cualquier duda o solicitud de detalles sobre el contenido de la presente circular, podra ser dirigida
a nuestra direccion electronica cass@cass-abogados.com, o bien a nuestras lineas telefonicas.

Saludos.

Javier Patifio Rodriguez.
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